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1. Пункт 4.1. в разделе 4. Права и обязанности участников 
образовательных отношений изложить в следующей редакции:

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются - 
воспитанники, родители (законные представители) несовершеннолетних 
воспитанников, педагогические работники и их представители, Учреждение, 
осуществляющее образовательную деятельность.

2. Пункт 4.14.4. в разделе 4. Права и обязанности участников 
образовательных отношений изложить в следующей редакции:

4.14.4. Права, обязанности и ответственность работников 
образовательных организаций, занимающих должности, указанные в части 1 
статьи 52 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации »,устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 
Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3. Раздел 4. Права и обязанности участников образовательных отношений 
дополнить пунктами следующего содержания:

4.14.5. Иные работники Учреждения имеют право на предоставление им 
работы, обусловленной трудовым договором; обеспечение безопасности и 
условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 
охраны труда; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 
размер и условия получения которой определяют трудовым договором, с 
учетом квалификации работника, сложности труда и качества выполненной 
работы; иные права, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации;

4.14.6. Иные работники Учреждения обязаны:
Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, 
должностной инструкцией; соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и 
обеспечению безопасности труда; соблюдать трудовую дисциплину; бережно 
относиться к имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества, и других работников; незамедлительно 
сообщать заведующему о возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя , в том числе 
находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества;

4.14.7 Административно - хозяйственные, учебно- вспомогательные и 
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.Пункты 5.8.; 5.9.6. в разделе 5.Управление Учреждением изложить в 
новой редакции:

5.8. Общее собрание Образовательной организации вправе выступать от 
имени Образовательной организации на основании доверенности, выданной 
председателю либо иному представителю указанных органов в объеме прав 
предусмотренных доверенностью.

Срок полномочий Общего собрания работников Учреждения - бессрочно.
5.9.6. Срок полномочий педагогического совета не ограничен.


